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In addition to the Golden Book, a compendium of award winning projects which serves as a source of 
"know‐how" and  inspiration for CSR  leaders, as well as an Award Guide, which provides guidelines for 
developing  a  national  awards  programme,  a  "European  CSR  Award  Best  Practice  Exchange  Forum" 
hosted by Alliance Boots will take place on 16 October  in London. European CSR Awards ambassadors 
will also continue to share the outcomes of the Awards with a broad audience at key events throughout 
Europe during 2013. 

Business in the Community and CSR Europe look forward to continued collaboration and the possibility 
of developing a successive European CSR Award Scheme in the near future. 

View the European CSR Award website for all materials relating to the awards. 

For more information, please contact: 

Margaret Kelly CSR Communications Manager 

Phone: 0032 2 541 1623  

Aitzole Araneta International Communications Officer 

Phone: 0044 20 7566 8779 

For more from this organization: 

CSR Europe  
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