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Οι νέες ∆εσµεύσεις της Πανευρωπαϊκής Πρωτοβουλίας 
Nestlé Needs YOUth για το 2020 

  

• Στον πρώτο κύκλο καλύφθηκαν 20.000 θέσεις εργασίας και 12.000 θέσεις µαθητείας και 
πρακτικής άσκησης 

• Η «Συµµαχία για τη Νέα Γενιά» -πυλώνας του Nestlé Needs YOUth- προσέφερε 115.000 
θέσεις εργασίας και ευκαιρίες κατάρτισης από το 2014 

• Οι εταιρείες Μέλη της «Συµµαχίας για τη Νέα Γενιά» δεσµεύονται να προσφέρουν 
230.000 νέες ευκαιρίες µέχρι το 2020  

• Στην Ελλάδα ξεπεράστηκε ο αρχικός στόχος προσφέροντας 558 ευκαιρίες 
απασχόλησης, και ανανεώνεται τη δέσµευση για το 2020 

 
 
Αθήνα, 15 Νοεµβρίου 2016. Μέσα σε εορταστικό κλίµα η Nestle Ελλάς παρουσίασε τα αποτελέσµατα 
της τριετούς δέσµευσής της στο πλαίσιο της πανευρωπαϊκής Πρωτοβουλίας «Nestlé Needs YOUth», η 
οποία έχει ως στόχο την αντιµετώπιση της ανεργίας των νέων στην Ευρώπη. Η εκδήλωση 
πραγµατοποιήθηκε στο Μουσείο Μπενάκη (κτήριο Πειραιώς) παρουσία φορέων του επιχειρηµατικού, 
ακαδηµαϊκού και πολιτικού κόσµου καθώς και εκπροσώπων του Τύπου. Κατά τη διάρκεια της 
εκδήλωσης, και σε ζωντανή σύνδεση µε τις Βρυξέλλες και το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, ανακοινώθηκαν 
οι δεσµεύσεις της µέχρι το 2020 καθώς οι νέοι στόχοι της για τον πυλώνα της Πρωτοβουλίας 
«Συµµαχία για τη Νέα Γενιά» .  
 
“Nestlé Needs YOUth” 2013-2016: Ο πρώτος κύκλος 
Υπενθυµίζεται ότι σε Ευρωπαϊκό επίπεδο, η Nestlé είχε δεσµευτεί από την Αθήνα πριν από 3 ακριβώς 
χρόνια, στις 15 Νοεµβρίου του 2013, να προσφέρει 10.000 θέσεις εργασίας και 10.000 ευκαιρίες 
κατάρτισης για νέους ανθρώπους µέχρι το τέλος του 2016 σε όλη την Ευρώπη. Μέσα στην τριετία αυτή 
ο στόχος υπερκαλύφθηκε αφού δόθηκαν 20.000 θέσεις και 12.000 θέσεις µαθητείας και πρακτικής 
άσκησης. Επιπλέον, το 2014, ενεργοποιώντας τον τέταρτο πυλώνα της πρωτοβουλίας, τη «Συµµαχία 
για τη Νέα Γενιά», η Nestlé σε συνεργασία µε πάνω από 200 µεγάλες και µικρές εταιρείες προσέφερε 
συνολικά 115.000 ευκαιρίες απασχόλησης! Στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας µάλιστα η Nestlé υπήρξε 
πρωτοπόρος καθώς δηµιούργησε πάνω από 600 σχήµατα διττής µαθητείας σε χώρες της Ευρώπης, 
όπως Βουλγαρία, Ισπανία, Πορτογαλία, Σλοβακία, Ιταλία και Πολωνία, όπου η παράδοση αυτή είτε 
δεν υπήρχε είτε είχε πάψει να υφίσταται, διοργανώνοντας παράλληλα 10.000 εργαστήρια (workshops) 
για να προετοιµάσει και να υποστηρίξει τους νέους αποφοίτους στην είσοδό τους στην αγορά 
εργασίας.  
 
Όπως αναφέρθηκε, στην Ελλάδα η Πρωτοβουλία υλοποιήθηκε µε τεράστια επιτυχία. Για την πρώτη 
τριετία ο στόχος για την Ελλάδα αφορούσε σε 500 ευκαιρίες απασχόλησης (προσλήψεις και ευκαιρίες 
για πρακτική άσκηση και µαθητεία). Οι επιδόσεις ξεπέρασαν κάθε προσδοκία καθώς µέσα στο 
διάστηµα αυτό δόθηκαν 558 ευκαιρίες απασχόλησης (412 προσλήψεις, 146 θέσεις πρακτικής 
άσκησης και µαθητείας). Επιπλέον, µέσα από το πρόγραµµα «Μπορούµε Εδώ» που υλοποιήθηκε από 
τον Nescafé η εταιρεία προσέφερε σε συνεργασία µε το ΣΕΒ-ΙΒΕΠΕ (τον εκπαιδευτικό βραχίονα του 
ΣΕΒ) σε 400 νέους ειδίκευση µε πιστοποίηση σε κλάδους που έχουν ζήτηση στην Ελλάδα. 



 

    
 

Παράλληλα, υποστηρίχθηκαν περισσότεροι από 3.000 νέοι µε συµβουλευτική καριέρας σε 71 
συναντήσεις και µε την εθελοντική συµµετοχή 285 εργαζοµένων της εταιρείας. Τέλος, τον Σεπτέµβριο του 
2014 η Nestlé Ελλάς ενεργοποίησε και τη «Συµµαχία για τη Νέα Γενιά» (Alliance for YOUth) µε 12 
εταιρείες και οργανισµούς να στηρίζουν την πρωτοβουλία, καθώς και σηµαντικές συνεργασίες µε 
προγράµµατα και αναγνωρισµένους επαγγελµατίες του χώρου, ώστε να υποστηριχθούν ακόµη 
περισσότεροι νέοι στη χώρα µας. 
 
Ο κ. Παύλος Κιόρτσης, Πρόεδρος και ∆ιευθύνων Σύµβουλος της Nestlé Ελλάς, δήλωσε σχετικά: 
«Μέσα στην Ελλάδα της κρίσης, η δέσµευση αφορούσε 500 νέους από τη χώρα µας, στόχος φιλόδοξος 
αν λάβει κανείς υπόψη ότι ο Όµιλος απασχολεί γύρω στους 1.000 εργαζόµενους εδώ. Όµως ακριβώς 
αυτό το απαιτητικό περιβάλλον και τα υψηλά ποσοστά ανεργίας µας ώθησαν να ανεβάσουµε τον πήχη 
και να υλοποιήσουµε την πρώτη συνολική κινητοποίηση για τη νεανική απασχόληση που 
συντονισµένα ανοίγει, ενισχύει, ενδυναµώνει και αναπτύσσει τις δυνατότητες απασχόλησης των νέων. 
Έτσι ξεκίνησε ένα ταξίδι µε ουσία, ανοίγοντας τον οργανισµό µας σε προσλήψεις και ευκαιρίες για 
πρακτική άσκηση και µαθητεία, αλλά και φτάνοντας όπου υπάρχουν νέοι για να τους καθοδηγήσουµε 
για την πρώτη σηµαντική επαφή µε την εταιρεία». Και συνέχισε: «Σήµερα κλείνει ένας κύκλος και 
ανοίγει ένας καινούργιος. ∆ιότι η προσπάθεια δεν σταµατά εδώ. Η πορεία αυτή, που µε έναν τρόπο 
µεταµόρφωσε όλο τον οργανισµό µας και έδωσε µια νέα διάσταση στον τρόπο που αντιµετωπίζουµε 
την επιχειρηµατικότητα, συνεχίζει. Αυτή η σηµαντική συνάντηση, ας είναι µια επιπλέον ώθηση για να 
δουλέψουµε όλοι µαζί δηµιουργώντας µια καλύτερη µέρα για τους νέους µας». 
 
Οι δεσµεύσεις «Nestlé Needs YOUth» για το 2020 
Ο δεύτερος κύκλος του «Nestlé needs YOUth», ο οποίος τίθεται σε άµεση εφαρµογή, βασίζεται σε 4 
δεσµεύσεις. Σύµφωνα µε αυτές, η Nestlé θα προσλάβει 20.000 νέους ανθρώπους κάτω των 30 ετών -
σε όλες τις λειτουργικές θέσεις-, σε χώρες της Ευρώπης, της Μέσης Ανατολής και της Βόρειας Αφρικής 
όπου δραστηριοποιείται. Επιπλέον, το ίδιο διάστηµα θα ανοίξει 15.000 θέσεις µαθητείας και πρακτικής 
άσκησης ενώ, θα εισάγει σχήµατα µαθητείας (VET, άτοµα χωρίς απολυτήριο, ανώτερη εκπαίδευση) σε 
όλες τις χώρες. Η τρίτη δέσµευση της εταιρείας αφορά στη διοργάνωση εργαστηρίων «Readiness for 
work» (κλινικές βιογραφικών, συµβουλευτική καριέρας) σε συνεργασία µε σχολεία και πανεπιστήµια 
ενώ, η τέταρτη επικεντρώνεται στη δράση της «Συµµαχίας για τη Νέα Γενιά» (Alliance for YOUth), 
στοχεύοντας σε 230.000 ευκαιρίες απασχόλησης και µαθητείας µέχρι το 2020 µαζί µε τους 200+ 
εταίρους της εταιρείας, στηρίζοντας έτσι τη συνεργασία επιχειρήσεων και εκπαιδευτικού συστήµατος 
µε το “European Pact for Youth”. 
 
Η δέσµευση για την Ελλάδα 
Σύµφωνα µε τις ανακοινώσεις που πραγµατοποιήθηκαν, µετά από πολύ προσεκτική ανάλυση των 
δεδοµένων και λαµβάνοντας φυσικά υπόψιν όλες τις παραµέτρους συµπεριλαµβανοµένης και της 
οικονοµικής κατάστασης της χώρας, η Ελλάδα ανανεώνει τη δέσµευσή της µε 450 νέες ευκαιρίες 
απασχόλησης (300 προσλήψεις και 150 ευκαιρίες κατάρτισης και µαθητείας) για το διάστηµα 2017-
2020. Ένας στόχος ο οποίος θεωρήθηκε ρεαλιστικός, αλλά ταυτόχρονα εκτιµήθηκε ότι θα στεφθεί µε 
απόλυτη επιτυχία. 
 
 «Συµµαχία για τη Νέα Γενιά»: 230.000 περισσότερες ευκαιρίες µέχρι το 2020 
Στη συνάντηση που είχε πραγµατοποιηθεί νωρίτερα στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο η Nestlé και η 
«Συµµαχία για τη Νέα Γενιά» δεσµεύτηκαν να διπλασιάσουν τις προσπάθειές τους και να 
δηµιουργήσουν 320.000 νέες ευκαιρίες για τους νέους της Ευρώπης το διάστηµα 2017 – 2020. Μετά τη 
συνάντηση έλαβε µέρος δηµόσιο debate, το οποίο µεταδόθηκε ζωντανά και στην Ελλάδα, µε τη 
συµµετοχή της Ευρωπαϊκής Επιτρόπου για Θέµατα Εργασίας, Marianne Thyssen, αρκετά µέλη του 



 

    
 

Ευρωκοινοβουλίου, καθώς και εκπροσώπους οργανώσεων για τους νέους, εταιρειών της ‘Συµµαχίας’  
και εκπαιδευτικών φορέων.  
 
Μιλώντας στο debate η Marianne Thyssen δήλωσε: «Η Συµµαχία για τη Νέα Γενιά δείχνει ότι 
επενδύοντας στους νέους ωφελείται και η επιχειρηµατική δράση. Είµαι ιδιαίτερα χαρούµενη που 
ενδυναµώνει τις προσπάθειές της µε µια νέα δέσµευση, υπό την οµπρέλα της ‘Ευρωπαϊκής Συµµαχίας 
για Θέσεις Μαθητείας’ (European Alliance for Apprenticeships), για να προσφέρει 230.000 νέες θέσεις 
σε νέους ανθρώπους στην Ευρώπη διασφαλίζοντας την πρώτη τους επαφή µε την αγορά εργασίας. 
Αυτές οι συµµαχίες βοηθούν στην ανάπτυξη της απασχολησιµότητας των νέων ανθρώπων µέσα από 
ευκαιρίες µαθητείας και πρακτικής άσκησης επιπέδου».   
 
Από την πλευρά του ο Luis Cantarell, Executive Vice President for Nestlé ανέφερε: «Μέσα σε δυο 
χρόνια η ‘Συµµαχία’ επεκτάθηκε από πρωτοβουλία µιας και µόνο εταιρείας σε ένα ευρύ κοινωνικό 
κίνηµα». Και συνέχισε τονίζοντας: «Έχουµε εταιρείες –µέλη σε 23 ευρωπαϊκές χώρες, οι οποίες όχι 
µόνο προσφέρουν δουλειά και κατάρτιση αλλά συνεργάζονται µε αρµόδιες αρχές και σχολεία ώστε να 
δηµιουργούν νέες ευκαιρίες. Έχουµε γίνει πραγµατικοί πρεσβευτές της νεανικής απασχολησιµότητας»  
 
 

 
 
 

***ΤΕΛΟΣ*** 
 
 

TAGS - #All4YOUth, youth, employment, dual learning 

 
Σχετικά µε τη «Συµµαχία για τη Νέα Γενιά» (“Alliance for YOUth”) 
Η «Συµµαχία για τη Νέα Γενιά» η οποία ξεκίνησε από την Nestlé, δεσµεύτηκε το 2014 να αναπτύξει µια σειρά κοινών και 
ανεξάρτητων πρωτοβουλιών για να προσφέρει σε νέους ανθρώπους σηµαντική εργασιακή εµπειρία και µαθητείες. Οι 
εταιρείες κινητοποιούν επίσης τους υπαλλήλους τους ώστε να βοηθήσουν µε τη σειρά τους τους νέους από τις κοινότητές 
τους  να προετοιµαστούν κατάλληλα για την αγορά εργασίας προσφέροντας πρακτικές συµβουλές, κλινικές βιογραφικών 
και προετοιµασία για συνεντεύξεις.  Οι εταιρείες που συµµετέχουν στη Συµµαχία για τη Νέα Γενιά αποτελούν ενεργά µέλη 
της Ευρωπαϊκής Συµµαχίας για Μαθητείες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (the European Commission’s European Alliance for 
Apprenticeships), προωθώντας τη µαθητεία και την εκπαίδευση, ως ενεργοί πρεσβευτές επαγγελµατικής κατάρτισης σε όλη 
την Ευρώπη..   
 
Οι εταίροι σε όλη τη Ευρώπη περιλαµβάνουν τον οργανισµό παροχής υπηρεσιών ανθρώπινου δυναµικού  Adecco, την 
AXA ασφαλιστική, το διεθνή όµιλο ειδών διατροφής Cargill, τους οµίλους logistics CHEP και DS Smith, τον παγκόσµιο 
παίκτη στον χώρο της ενέργειας ENGIE, τους συµβούλους EY, την εταιρεία κοινωνικής δικτύωσης Facebook, την εταιρεία 
αρωµάτων και γεύσεων Firmenich, την εταιρεία τεχνολογίας πληροφοριών Google, την αλυσίδα METRO GROUP, την 
εταιρεία παραγωγής τροφίµων και ποτών Nestlé, τον όµιλο ανάλυσης καταναλωτών Nielsen, την εταιρεία επικοινωνίας 
Publicis Groupe, την εταιρεία τεχνολογίας Salesforce, την εταιρεία χηµικών και υλικών προηγµένης τεχνολογίας Solvay, το 
κοινωνικό δίκτυο Twitter και τη νοµική εταιρεία White & Case. Μέχρι σήµερα πάνω από 200 εταιρείες σε όλη την Ευρώπη 
έχουν εγγραφεί στη ‘Συµµαχία’. 
https://www.youtube.com/channel/UCT2oqTwW05T84i_NqNrs99A 
 
Σχετικά µε την ανεργία στους νέους της Ευρώπης  
Τα τελευταία χρόνια, τα νούµερα που αφορούν στην ανεργία των νέων σηµειώνουν µια σταδιακή µείωση στην ΕΕ. Ο 
σηµερινός µέσος όρος για την ΕΕ ανέρχεται στο 18,8% από το 23,9% που ήτα το 2013. Παρόλα αυτά το θέµα παραµένει 
τροµερό βάρος στης ευρωπαϊκές κοινωνίες, ειδικά σε µεγάλες πόλεις της νότιας Ευρώπης, όπου τα ποσοστά ανεργίας των 
νέων µπορεί να φτάσει και το 50%.  

 



 

    
 

Σχετικά µε την εκδήλωση στις 15 Νοεµβρίου για τη «Συµµαχία για τη Νέα Γενιά» και τη Συνεργασία Επιχειρήσεων-
Εκπαίδευσης  
Agenda & webstreaming: http://www.nestle.com/media/mediaeventscalendar/allevents/alliance-for-youth-business-
education-partnerships-european-parliament 
 
Ενηµερωτικό Υλικό 
Θα είναι διαθέσιµο στις 15 Νοεµβρίου 2016 στις 12.45 CET: 
http://www.nestle.com/media/mediaeventscalendar/allevents/alliance-for-youth-business-education-partnerships-european-
parliament 
 
Σχετικοί σύνδεσµοι για την Ελλάδα 
 
H Nestlé Ελλάς νοιάζεται για την Ελλάδα και επενδύει 
http://www.nestle.gr/media/pressreleases/corporate-initiatives-noiazomai-2015 
 
“Μπορούµε Εδώ” από τον Nescafé 

http://www.nestle.gr/media/pressreleases/nescafe-mporoume-edo 
 
H Nestlé και οι συνεργάτες της δηµιουργούν 100.000+ ευκαιρίες απασχόλησης στην Ευρώπη 
http://www.nestle.gr/media/pressreleases/nestle-and-partners-create-100000-job-opportunities 
 
Follow the Sun µε την Nestlé 
http://www.nestle.gr/media/pressreleases/follow-the-sun 

 
Η πανευρωπαϊκή πρωτοβουλία της Nestlé για την νεανική απασχόληση στην Αθήνα 
http://www.nestle.gr/media/pressreleases/nestleneedsyouth 

 
 
YouTube 
https://www.youtube.com/channel/UCT2oqTwW05T84i_NqNrs99A 
 
Twitter 
@NestleEU - #All4YOUth 


