Novartis: Evapén npoypappatog « Avowyta Otepar

O Oplog Novartis knpuge Tnv €vapén tou Mpoypauparog Etalpkng Yneubuvotntag «Avolyta QOtepd»
oe ouvepyaoia pe To IvotitoUuto Blopnyavikng kot Emixelpnolakng Empopdwong & Kardptiong
(I.B.EMN.E.-ZEB).

H mpwtoBoulia Swpeav Kataptiong kat E¢eldikeuong pe Miotomoinon amavtd oto Kaiplo mpoBAnua tng
ovepylag otn Xwpo HaG KoL oTOXo €XEL va Swoel «PTepd» OTOUC VEOUG, TIAPEXOVTAC TOUC XPHoLUa
epodia mpokelévou va yepupwBel to xaopa HETOED TWV AVOYKWVY TNG Oyopd £pyaciog Kol Twv
Selotitwy ToUG.

To Npoypappa Ba die€ayxBel otig mioTomolnuéveg eykataotaoelg Tou I.B.EMN.E oe ABrva, Oecoalovikn,
Matpa kot Bolo. Mpoodépel oe 200 cuppeTexovteg nAkiog 18-35 etwv, katdaption kat duvarotnta
motonoinong o€ 5 SuVOULKA QVAMTUCCOUEVOUC TOUELG, evioxUovtag tn B€on Twv VEWV oTov
enayyeALatiko otifo. Ta mpoodePOUEVA YVWOTIKA OVTLKEILEVA TOU MIPOYPAUUATOC €ival Ta akoAouba:

1. Web Designer (25 A.Q.)

2. E-Commerce Consultant (35 A.Q.)

3. Touplotika EmayyéApata — Receptionist (45 A.Q.)
4. lpappateia Aoiknong (35 A.Q.)

5. YaAAnAog Owkovopikwy Yrinpeowv (40 A.Q.)

H mpwtoBoulia aneuBuvetal:

Y& Avepyoug amodoLTOUC MAVETILOTNULOKWY Kol TEXVIKWY oxoAwv AEl, ATEI, kaBwg kal o€ anodoltoug
petadeutepoPadulag kal dsutepoPfabuiag ekmaidevong, NAtkiag 18-35 etwv
Ye poltnTég/omoubaoTEG

OL teheutaieg €peuveg Seixvouv peyaln avavtiotolia PeTafl TwV YVWOTIKWY TESiwV mou €xouv ol
oo GOLTOL TWV TIAVETILOTNULAKWY N TEXVIKWV OXOAWV Kol Twv S€LOTATWY KOl YVWOeWV Tou {NTAEL h
ayopa e€pyaciog. AuTO TEKUNPLWVETAL KoL Omd £PEUVEC OTIOU QTIOTUTIWVETOL OTL N EAAGSO €xeL Tn
XOUNAGTEPN AMACXOANCLLOTNTA TWV ITTUXLOUXWV otny E.E.

JUpdwva pe tnv Etnowa Epeuva EAAewbng ToAévtou tng ManpowerGroup, éva Siaitepa uPnAo
TLOOOOTO ETUXELPNOEWV OTNV EANGSA TTOU 0 OPLOUEVEG IEPUTTWOELG TTPooEeyYilel To 60% avtieTwilel
SuokoAiec mANpwong kevwv Béoswv epyaociag, efawtiag NG  EMAewng  oplloviiwv Ko
ETIOYYEAUATIKWV/TEXVIKWY €OIKOTATWY amod thv TAeupd twv urmoPndiwv. To moocootd autd Tou
eudaviletal otabepod yla 2n cuveXOUEVN Xpovld, eival katd 19% uPnAdtepo amd Tov MAayKOoULo HECO
0po. EmumpooBetwe, otnv (6la Epeuva, petafl twv 10 Béoswv epyaciog pe tn peyaAltepn Suokolia
Ka@AuPng ta TeAeutaia xpovia eival Kot ol L8IKOTNTEC TTOU TIPOohEPOVTOL HECW TOU MPoypApuuaToq
«Avolytd Qtepd».

H ka. Susanne Kohout, Mpdedpog kat AleuBivouoa XUpBoulog tng Novartis Hellas kaAwooploe toug
OUMMETEXOVTEG Kal SNAWGCE OXETIKA: «H gTalpikn umeuBuvotnta eival EVowHATWHUEVN ot AElToupyia



¢ Novartis. Baowopevol og autd, anodacicape va cUUBAAOULE OTNV KATAMOAEUNGN TNG VEAVIKAG
avepyiag, kabwg n eAnida yia éva Buwotpo péENAov otnpiletal otoug véouq. H umelBuvn mapoucia pag
amnoteAel kopudaia mpotepaldTNTO KAl TETOLEC MPpWTOoPBoUAieg emiBeBalwvouv Tn SECUEUDH LOG TTPOG
TNV EAANVLIKA KOWwvio.»

H ka ©ékAn MouAouUkn, levikr AleuBlvipla tou IvoTitoutou Blopnxavikng Kot Emixelpnolakig
Empopodwong kat Katdaptiong tou Juvbéopou EAAnvikwv Blopnyaviwv (I.B.EMN.E-ZEB) onueiwoe otL: «To
I.B.EN.E - ZEB eival otnv euxaplotn B€on va unootnpiéel pia ovolaotikn npwtofoulia tng Novartis yla
TOUC VEOUG, UE OTOXO TNV EMAYYEALOTLKN KATAPTION KAl eMLpopdwon avépywv otnv EAAadSa. Oswpoupe
OTL n ouvelodpopa tn¢ Novartis avolyel To Spopo Kal yla AAAEG MAPOUOLEC TTPWTOBOUALEG TTOU pTtopouv
va BonBroouv Toug véoug va BEcouv TIC BATELG TNG EMAYYEAUOTLKAC TOUG otadlodpopiagy..
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